
LE TAROT DE L’ÉVALUATION

La roue des questions de l’évaluation
La roue est un support complémentaire particulièrement adapté aux intelligences plus globales, plus visuelles, à utiliser 
en cours d’animation ou en synthèse. Elle se compose de quatre disques – chacun reprenant l’une des questions 
reprises ci-dessus – qui manipulés de manière autonome permettent d’envisager différentes options, différents choix.

PAR QUI ?

Une expertise interne (auto-évaluation).

PAR QUI ?

Les parties prenantes acco
mpagn

ées

 d’un
e e

xp
ert

ise
 in

ter
ne

 ou
 ex

te
rn

e.

5

5

PAR QUI ?

Une
 ex

pe
rtis

e e
xter

ne.
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Les parties prenantes (auto-évaluation participative).
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Découpez les cercles et 
assemblez-les avec une 
épingle parisienne.



POUR QUI ?
Les décideurs, les financeurs.

(but de financement)
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La communauté, collectivité,

acteurs du territoire.
POUR QUI ?

Les pouvoirs politiques et/ou administratifs.

 (but de plaidoyer)
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    QUAND ?
Evaluation ex-post.
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    QUAND ?

Evaluation ex-ante.
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QUOI ?

Les réalisations.
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QUOI ?

Les résultats 

+ éventuellem
ent l’efficacité et/ou l’efficience.
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   POUR QUOI ?
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      POUR QUOI ?

M
ETTRE EN EVIDENCE les activités, 

les publics, les résultats, les effets.

   POUR QUOI ?

Donner du SENS. COMPRENDRE les dynamiques. 

ECLAIRER des zones d’ombre.
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